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Declaracion de Contribucion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Fundacion Colombia Incluyente

Barranquilla, Colombia — Octubre 2026

La Fundacién Colombia Incluyente, con un legado de 35 afios como empresarios, 20 afnos
como educadores y 16 afios como fundacion dedicada a la inclusién, la diversidad y la
sostenibilidad ambiental, declara su firme compromiso y sus significativas contribuciones a la
consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas.

Nuestro trabajo impacta directamente en el avance de ODS 5 (Ilgualdad de Género), ODS 8
(Trabajo Decente y Crecimiento Econémico), ODS 10 (Reduccién de las Desigualdades) y
ODS 13 (Accion por el Clima).

Nuestras iniciativas nacen de una vision transformadora para atender las necesidades de las
comunidades vulnerables a través de un enfoque de interseccionalidad. Centramos nuestros
esfuerzos en la poblaciéon en condiciones de pobreza y pobreza extrema, victimas del conflicto,
migrantes y retornados, poblaciones de acogida, poblaciones étnicas y la comunidad LGBTIQ+.

A través de nuestros programas integrales, hemos impactado a mas de 150.000 personas,
ejecutando mas de 20 millones de délares en recursos para fomentar una Colombia mas
equitativa y sostenible.

Nuestra Contribuciéon a los ODS

ODS 5: Igualdad de Género

La Fundacion Colombia Incluyente esta profundamente comprometida con el empoderamiento
de las mujeres y la promocién de la igualdad de género en todos nuestros programas. Una
mayoria significativa de nuestros beneficiarios son mujeres, lo que refleja nuestros esfuerzos
especificos para cerrar las brechas de género en las esferas econdémica y social.

e Empoderamiento de la mujer a través del empleo: Nuestros programas de
empleabilidad tienen un fuerte y constante enfoque en la mujer. A través de diferentes
iniciativas desarrolladas por la Fundacién, se ha promovido una participacion
significativa de mujeres en procesos de formacion, orientacion, empleabilidad e
inclusion econdmica.

e Programas especificos para mujeres: Hemos liderado iniciativas con un énfasis
especifico en las mujeres, consolidando aun mas nuestro compromiso con el
empoderamiento econdmico femenino, el cierre de brechas y la generacion de
oportunidades laborales.

ODS 8: Trabajo Decente y Crecimiento Econémico

Creemos que el trabajo decente es la piedra angular de una vida digna y una sociedad
préspera. Nuestra metodologia de inclusion laboral es un testimonio de esta conviccion,
disefiada para conectar talentos con oportunidades y cerrar las brechas de empleo para las
poblaciones vulnerables.

e Un camino probado hacia el empleo: Nuestra metodologia de inclusion laboral abarca
la socializacion con los empresarios, la inscripcion de los participantes, el perfilamiento y
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la identificacién de barreras, la formacion y la certificacién, el cierre de brechas, la
intermediacion, colocacion y retencion laboral, y los servicios posteriores a la
vinculacion, todo ello con el apoyo de un acompafiamiento psicosocial. Esta
metodologia ha transformado mas de 40.350 vidas a través del empleo.

e Financiacion innovadora para la empleabilidad: Hemos sido pioneros en la
implementacién de modelos de financiacion innovadores para impulsar resultados de
empleo y promover soluciones sostenibles de inclusion laboral.

e Construyendo una red para la inclusion: Nuestros esfuerzos han cultivado una solida
red de mas de 450 empresas aliadas comprometidas con practicas de contratacion
inclusivas.

ODS 10: Reduccién de las Desigualdades

Nuestra misién fundamental es reducir las desigualdades empoderando a las personas en
situacion de vulnerabilidad. Abordamos las diversas e interseccionales formas de
discriminacién y exclusion que enfrentan las comunidades a las que servimos.

e Enfoque en las poblaciones vulnerables: Nuestras poblaciones objetivo incluyen a
quienes corren mas riesgo de quedarse atras: personas en situacion de pobreza,
victimas de conflictos, migrantes, grupos étnicos y personas LGBTIQ+. Este enfoque
directo es nuestra estrategia principal para promover una sociedad mas inclusiva.

e Fomento de la cohesidn social: Trabajamos para fortalecer el tejido social desde la
base comunitaria, promoviendo el respeto mutuo, la convivencia, la corresponsabilidad y
la resiliencia mediante procesos de formacién, acompafiamiento y fortalecimiento
comunitario.

e Inclusion econémica para los jovenes: Abordamos la vulnerabilidad de los jovenes
mediante iniciativas enfocadas en el liderazgo comunitario, el fortalecimiento de
capacidades y la generacion de oportunidades para su estabilidad econémica y social.

ODS 13: Accioén por el Clima

Reconociendo la necesidad urgente de actuar por el clima, la Fundacién Colombia Incluyente
ha integrado la sostenibilidad ambiental en su programacién central, fomentando una nueva
generacion de lideres con conciencia ambiental y promoviendo las economias verdes.

e Educaciéon ambiental y competencias verdes: Promovemos procesos de educacion
ambiental que empoderan a personas y comunidades mediante el desarrollo de
competencias verdes. Fomentamos la conciencia ambiental, la participacion activa en la
proteccién de los recursos naturales y la adopcion de practicas sostenibles, con un
enfoque en la economia circular y los empleos verdes.

e Los jovenes como agentes del cambio medioambiental: Impulsamos iniciativas que
empoderan a jévenes vulnerables para convertirse en lideres positivos que defiendan el
cambio social y la sostenibilidad ambiental. A través de herramientas de comunicacion,
plataformas digitales y procesos de liderazgo, los jovenes promueven practicas
sostenibles en sus comunidades y fortalecen sus conocimientos y capacidades para
hacer frente al cambio climatico a nivel local.

Un Compromiso de Futuro

La Fundacion Colombia Incluyente se enorgullece del impacto tangible que nuestros programas
han tenido en la vida de miles de colombianos y en los objetivos mas amplios del desarrollo
sostenible.

Nuestras alianzas estratégicas con organizaciones nacionales e internacionales, entidades
gubernamentales, gobiernos locales y socios del sector privado son un testimonio del espiritu
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de colaboracion que impulsa nuestro trabajo.

De cara al futuro, reafirmamos nuestro compromiso de profundizar nuestras contribuciones a
los ODS. Seguiremos innovando, adaptando y ampliando nuestros programas para construir
una Colombia mas inclusiva, equitativa y sostenible para todos.
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Azucena Guauque de Benedetti

Presidenta
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