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La Fundación Colombia Incluyente, con un legado de 35 años como empresarios, 20 años 
como educadores y 16 años como fundación dedicada a la inclusión, la diversidad y la 
sostenibilidad ambiental, declara su firme compromiso y sus significativas contribuciones a la 
consecución de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas. 

Nuestro trabajo impacta directamente en el avance de ODS 5 (Igualdad de Género), ODS 8 
(Trabajo Decente y Crecimiento Económico), ODS 10 (Reducción de las Desigualdades) y 
ODS 13 (Acción por el Clima). 

Nuestras iniciativas nacen de una visión transformadora para atender las necesidades de las 
comunidades vulnerables a través de un enfoque de interseccionalidad. Centramos nuestros 
esfuerzos en la población en condiciones de pobreza y pobreza extrema, víctimas del conflicto, 
migrantes y retornados, poblaciones de acogida, poblaciones étnicas y la comunidad LGBTIQ+. 

A través de nuestros programas integrales, hemos impactado a más de 150.000 personas, 
ejecutando más de 20 millones de dólares en recursos para fomentar una Colombia más 
equitativa y sostenible. 

Nuestra Contribución a los ODS 

ODS 5: Igualdad de Género 

La Fundación Colombia Incluyente está profundamente comprometida con el empoderamiento 
de las mujeres y la promoción de la igualdad de género en todos nuestros programas. Una 
mayoría significativa de nuestros beneficiarios son mujeres, lo que refleja nuestros esfuerzos 
específicos para cerrar las brechas de género en las esferas económica y social. 

●​ Empoderamiento de la mujer a través del empleo: Nuestros programas de 
empleabilidad tienen un fuerte y constante enfoque en la mujer. A través de diferentes 
iniciativas desarrolladas por la Fundación, se ha promovido una participación 
significativa de mujeres en procesos de formación, orientación, empleabilidad e 
inclusión económica. 

●​ Programas específicos para mujeres: Hemos liderado iniciativas con un énfasis 
específico en las mujeres, consolidando aún más nuestro compromiso con el 
empoderamiento económico femenino, el cierre de brechas y la generación de 
oportunidades laborales. 

ODS 8: Trabajo Decente y Crecimiento Económico 

Creemos que el trabajo decente es la piedra angular de una vida digna y una sociedad 
próspera. Nuestra metodología de inclusión laboral es un testimonio de esta convicción, 
diseñada para conectar talentos con oportunidades y cerrar las brechas de empleo para las 
poblaciones vulnerables. 

●​ Un camino probado hacia el empleo: Nuestra metodología de inclusión laboral abarca 
la socialización con los empresarios, la inscripción de los participantes, el perfilamiento y 



 

la identificación de barreras, la formación y la certificación, el cierre de brechas, la 
intermediación, colocación y retención laboral, y los servicios posteriores a la 
vinculación, todo ello con el apoyo de un acompañamiento psicosocial. Esta 
metodología ha transformado más de 40.350 vidas a través del empleo. 

●​ Financiación innovadora para la empleabilidad: Hemos sido pioneros en la 
implementación de modelos de financiación innovadores para impulsar resultados de 
empleo y promover soluciones sostenibles de inclusión laboral. 

●​ Construyendo una red para la inclusión: Nuestros esfuerzos han cultivado una sólida 
red de más de 450 empresas aliadas comprometidas con prácticas de contratación 
inclusivas. 

ODS 10: Reducción de las Desigualdades 

Nuestra misión fundamental es reducir las desigualdades empoderando a las personas en 
situación de vulnerabilidad. Abordamos las diversas e interseccionales formas de 
discriminación y exclusión que enfrentan las comunidades a las que servimos. 

●​ Enfoque en las poblaciones vulnerables: Nuestras poblaciones objetivo incluyen a 
quienes corren más riesgo de quedarse atrás: personas en situación de pobreza, 
víctimas de conflictos, migrantes, grupos étnicos y personas LGBTIQ+. Este enfoque 
directo es nuestra estrategia principal para promover una sociedad más inclusiva. 

●​ Fomento de la cohesión social: Trabajamos para fortalecer el tejido social desde la 
base comunitaria, promoviendo el respeto mutuo, la convivencia, la corresponsabilidad y 
la resiliencia mediante procesos de formación, acompañamiento y fortalecimiento 
comunitario. 

●​ Inclusión económica para los jóvenes: Abordamos la vulnerabilidad de los jóvenes 
mediante iniciativas enfocadas en el liderazgo comunitario, el fortalecimiento de 
capacidades y la generación de oportunidades para su estabilidad económica y social. 

ODS 13: Acción por el Clima 

Reconociendo la necesidad urgente de actuar por el clima, la Fundación Colombia Incluyente 
ha integrado la sostenibilidad ambiental en su programación central, fomentando una nueva 
generación de líderes con conciencia ambiental y promoviendo las economías verdes. 

●​ Educación ambiental y competencias verdes: Promovemos procesos de educación 
ambiental que empoderan a personas y comunidades mediante el desarrollo de 
competencias verdes. Fomentamos la conciencia ambiental, la participación activa en la 
protección de los recursos naturales y la adopción de prácticas sostenibles, con un 
enfoque en la economía circular y los empleos verdes. 

●​ Los jóvenes como agentes del cambio medioambiental: Impulsamos iniciativas que 
empoderan a jóvenes vulnerables para convertirse en líderes positivos que defiendan el 
cambio social y la sostenibilidad ambiental. A través de herramientas de comunicación, 
plataformas digitales y procesos de liderazgo, los jóvenes promueven prácticas 
sostenibles en sus comunidades y fortalecen sus conocimientos y capacidades para 
hacer frente al cambio climático a nivel local. 

Un Compromiso de Futuro 

La Fundación Colombia Incluyente se enorgullece del impacto tangible que nuestros programas 
han tenido en la vida de miles de colombianos y en los objetivos más amplios del desarrollo 
sostenible. 

Nuestras alianzas estratégicas con organizaciones nacionales e internacionales, entidades 
gubernamentales, gobiernos locales y socios del sector privado son un testimonio del espíritu 



 

de colaboración que impulsa nuestro trabajo. 

De cara al futuro, reafirmamos nuestro compromiso de profundizar nuestras contribuciones a 
los ODS. Seguiremos innovando, adaptando y ampliando nuestros programas para construir 
una Colombia más inclusiva, equitativa y sostenible para todos. 
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